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1. Cadrul General

Prevederi generale:

Avand in vedere proiectul depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, cu contractul de finantare nr. 5204/21.05.2025, in cadrul Prioritatii PO9
»Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii”, Obiectivului specific: ESO4.7.
»Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinGnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbadrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)’

Avand in vedere prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii specifice ,,Competente
digitale pentru piata muncii

Se elaboreaza prezenta metodologie de identificare, inscriere, analiza, selectie si
inregistrare a grupului tinta in cadrul prezentului proiect.

2. Domeniul De Aplicare

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu legislatia nationala si in
conformitate cu proiectul care a fost depus in cadrul apelului de proiecte Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 si in conformitate cu Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice ,Competente digitale pentru piata muncii”, pentru proiectul mai sus
mentionat.

Prezenta metodologie este conceputa si elaborata in vederea identificarii, selectarii si
recrutarii persoanelor in grupul tinta, pentru a participa la activitatile proiectului mai
sus mentionat.

Scopul urmarit prin indeplinirea acestei subactivitati il reprezinta informarea
potentialelor persoane fizice ce pot face parte din grupul tinta al proiectului, precum
si identificarea, inscrierea si inregistrarea persoanelor fizice eligibile in grupul tinta al
proiectului, dar si monitorizarea parcursului acestora la activitatile proiectului.
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Prezenta metodologie urmareste stabilirea modului de lucru si a formularelor care
trebuie completate de catre persoanele fizice care doresc sa se inscrie in grupul tinta
al proiectului, precum si documentele pe care acestea trebuie sa le aduca la dosarul
de grup tinta.

De asemenea, metodologia isi propune sa prezinte,pe langa cadrul teoretic si conceptul
necesar intelegerii specificului informarii si identificarii grupului tinta si o sectiune
practica, ce descrie in amanunt si pe etape modalitatea de lucru a expertilor de grup
tinta cu beneficiarii (persoane fizice).

Activitatea de recrutare a grupului tinta debuteaza la initiativa beneficiarului care a
primit informatia despre beneficiile proiectului prin intermediul diferitelor activitati si
actiuni efectuate de catre expertii din cadrul proiectului, prin deplasarile in teritoriu
pentru informarea potentialelor persoane fizice si juridice eligibile cu privire la
conditiile de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului si cu privire la
activitatile proiectului.

3. Modalitati De Informare, Promovare Si Comunicare A Potentialelor
Persoane Din Grupul Tinta

Informarea, promovarea si comunicarea potentialelor persoane fizice eligibile care pot
face paste din grupul tinta al proiectului se va face astfel:

* Prinintermediul tuturor expertilor din cadrul subactivitatii A2.1. Informarea,
constientizarea grupului tinta, precum si evaluarea initiala a
competentelor digitale ale acestora care se vor deplasa in teritoriu pentru
informarea in vederea identificarii potentialelor persoane fizice eligibile care
se pot inscrie in cadrul prezentului proiect si al caror scop este sa ofere sprijin
pe toata durata proiectului si care vor avea atributii in identificarea,
inscrierea, analiza, selectia si inregistrarea persoanelor in grupul tinta al
proiectului, dar si in monitorizarea ulterioara a acestora cu privire la
participarea la activitatile proiectului, in vederea urmaririi evolutiei grupului
tinta privind imbunatatirea statutului ca urmare a sprijinului primit, avand la
baza o evaluare initiala a persoanelor din grupul tinta (la momentul intrarii
in operatiune) (daca este cazul) si una finala (la momentul iesirii din operatiune)
(daca este cazul).

* Prin intermediul site-ului de proiect.

* Prin intermediul social media (daca este cazul).

* Prin conceperea, elaborarea unui anunt de inscriere a persoanelor eligibile in
Grupul Tinta al proiectului, care poate fi postat pe site-ul proiectului si/sau la
diferite oficii AJOFM si/sau Primariei/sau Universitati si/sau diferiti angajatori
si/sau alte entitati.
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4. Descrierea Potentialului Grup Tinta

Natura si dimensiunea grupului tinta (este compus doar din persoane care
beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului) si sunt luate in considerare
in functie de natura si complexitatea activitatilor implementate si de resursele
puse la dispozitie prin proiect.

Structura grupului tinta este in conformitate cu prevederile cererii de finantare,
din sectiunea de ,,GRUP TINTA“

Structura grupului tinta poate fi modificata / adaptata / actualizata in functie de

realitatea

e implementare a proiectului, fara modificarea cererii de finantare, cu scopul

unei optime implementari, precum si in conformitate cu legislatia nationala.

Grupul tinta al proiectului este format din:

NB:
v' Prezentul apel de proiecte nu vizeazd angajati din institutii/autoritati publice

- 602 persoane (EECO01) cu domiciliul/resedinta in Municipiul Bucuresti, din
urmatoarele subcategorii:

- persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private, care
activeaza in cadrul diviziunii CAEN (2 cifre): 35- Productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat, cu domiciliul/resedinta in Municipiul Bucuresti

(centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de
sanatate si sistemul de invatdmant. Aceste persoane constituie grup tintd in
cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si Rezilientd).
Intreprindere privata reprezintd persoana juridicd constituitd, in mod liber, in
toate formele, respectiv: societati reglementate de Legea Societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile "si com/pletarlle_u_lterloare: _societati
cooperative, reglementate de Legea_nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile si ‘completarile
ulterioare

Intreprinderea publica reprezintd persoana juridica infiintatd prin acte ale
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri
prevazute de lege

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si
indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate , etnie, limba,
categorie sociala convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.
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5. Modalitatea De Identificare (Recrutare) A Persoanelor Care Vor Compune
Grupul Tinta Al Proiectului

Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inscriere a GT:

Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inscriere a GT va fi formata din:

*  Membru 1: va fi un Expert identificare, inscriere si monitorizare grup tinta 1
«  Membru 2: va fi un Expert identificare, inscriere si monitorizare grup tinta 2
* Membru 3: va fi un Expert identificare, inscriere si monitorizare grup tinta 3

Principalele atributii ale echipei de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a
GT sunt:

+ Identificarea candidaturilor;

« Inscrierea candidaturilor;

+ Analiza (evaluarea) candidaturilor:

+ Centralizarea rezultatelor evaluarii:

+ Selectia si afisarea rezultatelor selectiei;

+ Realizarea raportului activitatilor de selectie;

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta
urmatoarele reguli:

+ Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
+ Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite:

« Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
+ Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Echipa de selectie, evaluare si recrutare a grupului tinta care au nevoie de sprijin,
analizeaza dosarele de candidatura, acorda punctajele in consens si ierarhizeaza
candidatii pentru GT in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

CRITERII DE SELECTIE ALE PERSOANELOR DIN GT:

Criterii de eligibilitate a persoanelor fizice din GT:
+ Face parte din una din urmatoarele categorii de grup tinta eligibil:

v’ persoana cu vdrsta cuprinsd intre 18 si 64 ani, care detine calitatea de angajat
o ASIS
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cu contract individual de muncd (cu normd intreagd sau cu timp partial),
inclusiv. persoana care ocupd pozitii de management, ce provine din
intreprinderi publice si/sau private

Prezentul apel de proiecte nu vizeaza angajati din institutiile/autoritatile
publice (centrale sau locale) si_din cadrul persoanelor juridice din sistemul de
sanatate si din sistemul de invatamant. Aceste persoane constituie grup tinta
in cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta). A
Intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, 1n mod liber, in
toate formele, respectiv: societatj reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si comEletarile ulterioare, societati
cooperative, reglementate de Legea_nr. 1/2005, privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care
desfasoara activitati economice L .
Intreprinderea publica reprezinta persoana juridica infiintata prin acte ale
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale or1 prin alte moduri
prevazute de lege.

Are domiciliul/resedinta in Municipiul Bucuresti

Are varsta implinita de 18 ani;

Are varsta sub 65 de ani:

Se incadreaza in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile;

Are disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (evaluare initiala
individuala, activitatile de formare profesionala, etc.)

Nu beneficiaza de finantare/ dubla finantare dubla finantare prin participarea la
cursuri de competente digitale de orice natura in cadrul apelului ,,Tine Pasul”, la
momentul inscrierii in grupul tinta al proiectului.

Sa completeze si sa semneze angajamentul de disponibilitate fata de activitatile
proiectului

Nu a urmat si nu urmeaza alte programe de formare profesionala finantate din
fonduri europene sau de la bugetul de stat pe care le va urma in cadrul acestui
proiect.

Criterii de departajare:

sunt persoane receptive la primirea informatiilor

sunt interesati de dezvoltarea antreprenoriala / personala / profesionala / modele
de cariere / modele de succes, etc.

criteriul de: ,,primul venit - primul servit“
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Mentiuni suplimentare:

Inscrierea persoanelor este voluntara si consta in depunerea dosarului complet de
inregistrare in grupul tinta. Va fi alcatuita si o lista de rezerve, daca este necesar, pentru
completarea grupulu1 tinta, in cazul retragern din proiect a unor candidati selectatl
din motive obiective.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana
va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe
propria raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor/mstltutnlor
abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare;

Solicitantul va respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in  sectorul comunicatiilor publice  (Directiva  asupra
conf1dent1ahtatn si comunicatiilor electromce) transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Prezenta metodologie, anexata la cererea de finantate depusa in cadrul proiectului
mentionat mai sus, reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal procesate in evaluarea proiectului, precum si a partenerilor din cadrul acestui
proiect.

6. Etape De Realizare A Procesului De Identificare, Inscriere, Analiza,
Selectie SiInregistrare A Persoanelor In Grupul Tinta A Proiectului

Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza tinand cont de urmatoarele etape:

+ Lansarea selectiei;

« Conceperea, elaborarea, realizarea, intocmirea §i postarea anuntului de
inscriere si a metodologlel de 1dent1f1care selectle evaluare si inscriere a
persoanelor (fizice) ~ eligibile in Grupul Tmta al  proiectului
actualizatd/modificata/adaptata, pe site-ul de proiect;

« Afisarea unui anunt de inscriere la unele/diferitele Oflcn/puncte ale
diferitelor ONG-uri si/sau Universitati si/sau Primarii si/sau AJOFM-uri si/sau
Angajatori si/sau alte entitati, din regiunile de implementare.

+ Contactarea telefonica si/sau scrisa si/sau posta electronica si/sau etc., de
catre expertii identificare, inscriere si monitorizare a grupului tinta, a
unor/diferite Oficii/puncte ale diferitelor ONG-uri si/sau Universitati si/sau
Primarii si/sau AJOFM-uri si/sau Angajatori si/sau alte entitati, din regiunile
de implementare, cu scopul identificarii de Grup Tinta.

* Demararea activitatilor de informare prin distribuirea diferitelor materiale
informative, cu scopul informarii potentialelor persoane din grupul tinta cu privire

AS’S7~
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la metodologia de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a
grupului tinta, la criteriile de eligibilitate si de selectie, la activitatile care vor
fi desfasurate in cadrul proiectului, in vederea identificarii, inscrierii si
inregistrarii persoanelor eligibile in cadrul proiectului.

+ Desfasurarea de catre expertii de implementare (Expertii de identificare,
inscriere si monitorizare grup tinta) din cadrul proiectului a activitatilor de
informare a potentialelor persoane fizice ce pot face parte din grupul tinta al
proiectului, dar si a potentialelor persoane juridice prin care se pot identifica
persoane pentru a face parte din grupul tinta, in vederea identificarii, inscrierii
si inregistrarii potentialelor persoane fizice ce pot face parte din grupul tinta al
proiectului.

* Publicarea anuntului de inscriere in cadrul campaniei de social media (facebook
si/sau site-ul proiectului);

+ Desfasurarea activitatilor de identificare si inscriere efectiva — identificarea
persoanelor din GT se va realiza ca urmare a activitatilor de informare realizate
de catre expertii responsabili (Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup
tintd), iar inscrierea va consta in faptul ca fiecare persoana va trebui sa
completeze si sa aduca in cadrul activitatilor de identificare si inscriere a
grupului tinta si sa colaboreze impreuna cu expertii de identificare, inscriere si
monitorizare grup tinta, care vor fi responsabili de aceasta activitate,
urmatoarele documente: scrisoare de intentie, un formular de chestionar pentru
identificarea potentialului de dezvoltare profesionala (formulare pe care le
vom pune la dispozitia persoanelor din GT in implementarea proiectului): Toate
aceste documente vor intra in posesia echipei de selectie (Expertii de
identificare, inscriere si monitorizare grup tintd).

+ Analiza si selectia — se va realiza de catre echipa de selectie stabilita, in baza
criteriilor mentionate anterior:
Proiectul va avea in vedere aplicarea principiilor orizontale si temele secundare
FSE+ la selectarea grupului tintd si in derularea activitatilor cu acestia. In
vederea asigurdrii egalitdtii de sanse, a unor criterii obiective de selectie,
selectia se realizeazd pe baza criteriilor de eligibilitate si/sau departajare,
precum si pe baza punctajului din chestionar.

Selectia persoanelor din GT se realizeazd in conditiile respectdrii egalitatii de
sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu).

Rezultatele procesului de selectie a grupului tinta sunt consemnate intr-un
Proces Verbal de Selectie (daca este cazul) si comunicate candidatilor prin
mijloace de informare mentionate (avizier, pagina web a proiectului, pagina
de social-media si/sau telefonic, etc) (daca este cazul).

Eventualele contestatii (daca este cazul) se rezolva de catre echipa de analiza a
candidaturilor in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Orice modificare ulterioara a componentei GT va fi anuntata de echipa de proiect
(daca este cazul).

Afisarea rezultatelor finale — se va afisa lista finala a persoanelor selectate sa
ia parte la activitatile din cadrul proiectului, prin mijloacele de informare
mentionate (avizier si/sau pagina web a proiectului si/sau pagina de social-
media si/sau telefonic, etc.) (daca este cazul).

o2 ASIS
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inregistrarea grupului tinta prin completarea Dosarului candidatilor —

inregistrarea participantilor selectati si completarea documentelor necesare in
proiect daca este cazul).

Pentru a putea fi inregistrate persoanele fizice in GT si implicit sa participe la
activitatile proiectului, persoanele selectate vor trebui sa aduca si sa completeze
ulterior etapei de selectie, impreuna cu membrii echipei de select1e (Expertii de
identificare, inscriere si monitorizare grup tinta) urmatoarele documente:

*
*

*

- + ++ ¥

Scrisoare de intentie (original) (Anexa 1;

Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului si de respectare a
cerintelor proiectului (original) (Anexa 2),

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si privind lipsa
solicitarii foloaselor materiale si/sau financiare si/sau de alta natura (original)
(Anexa 3);

Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (original)
(Anexa 4);

Acord prelucrare date caracter personal (original) (Anexa 4.1);

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la etnie, statutul pe piata
muncii si apartenenta la categoriile eligibile de grup tinta(original) - (Anexa 5);
Nota de informare privind temele secundare, principiile orizontale si
strategiile/documentele relevante implementarii proiectului- (Anexa 6);
Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (original/model
MySmis) - (Anexa 7)

Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie
a contractului individual de munca (original) (Anexa 8);

Certificat de nastere (copie conform cu originalul);

Copie dupa certificatul de casatorie, acolo unde este cazul (copie conform cu
originalul);

Documente justificative pentru dovedirea provenientei si a domiciliului
persoanei (mediul urban): Copie BI/Cl (carte de identitate) (copie conform cu
originalul);

Documente justificative pentru dovedirea nivelului de calificare: ultima diploma
de studii absolvite (copie conform cu originalul):

Alte documente, daca este cazul (stabilite de echipa de proiect pe parcursul
implementarii proiectului).
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Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului tinta va
verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de candidatura si a
criteriilor de eligibilitate si/sau departajare. Vor fi acceptate doar dosarele celor care
indeplinesc criteriile de eligibilitate si/sau departajare prezentate anterior si/sau au
toate documentele complete. Dosarele de grup tinta ale persoanelor vor fi pastrate in
bibliorafturi la sediul Solicitantului.

In termen de aprox. 2 zile de la finalizarea evaluarii, echipa de identificare, inscriere,
analiza, selectie si inregistrare a grupului tinta va sustine prezentarea unui raport al
activitatii de inscriere al persoanelor in GT (daca este cazul).

Toate documentele aferente procedurii de inscriere a grupului tinta fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate, conform instructiunilor in
vigoare la nivel legislativ.

NB Toate aceste documente vor fi concepute si elaborate avand la baza legislatia
in vigoare.

7. Modalitatea De Implicare Si Mentinere A Membrilor Grupului Tinta in
Activitatile Proiectului

Implicarea si mentinerea grupului tinta pe perioada derularii proiectului se va face prin
aplicarea unor tehnici motivationale care includ metode inovative si interactive de
invatare/ formare, identificare a necesitatilor fiecarui participant, in mod individual si
personalizarea 1nformatnlor oferite, stimularea competitiei prin interactivitatea
programelor de evaluare initiala 1nd1v1duala prin interactivitatea programelor de
formare profesionala, asigurarea unor activitati profesioniste si personalizate, chiar

si de natura ,one on one", care sa compenseze timpul ‘alocat de catre fiecare
part1c1pant in dauna altor activitati cu impact personal, cu responsabilizarea
personala, o continud informare a nivelului de progres, tehnici inovative, interactive
si personalizate de informare si comunicare, recunoasterea performantelor etc. De
asemenea, implicarea si mentinerea persoanelor din grupul tinta se va face prin
part1c1parea activa in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in proiect sub supravegherea
si atenta monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru.

Implicarea persoanelor din grupul tinta se va face prin participarea activa in cadrul
tuturor activitatilor desfasurate in proiect sub supravegherea si atenta monitorizare a
expertilor responsabili de acest lucru, dupa cum urmeaza:

* pentru activitatile de identificare, inscriere si inregistrare a GT, persoanele din
GT vor fi stimulate sa participe activ prin Expertii identificare, inscriere si
monitorizare grup tinta. Acesti experti vor avea si atributii si rolul de a
monitoriza persoanele din grupul tinta la activitatile proiectului, cu scopul
asigurarii implicarii si mentinerii acestor persoane in cadrul proiectului.
Monitorizarea se va face prin elaborarea unor rapoarte lunare si/sau trimestriale
si/sau semestriale de monitorizare a persoanelor din grupul tinta (care vor avea
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la baza raportul de progres si monitorizare individual si lista informativa de
monitorizare individuala) de catre expertii responsabili (Expertii identificare,
inscriere si monitorizare grup tinta).

« pentru activitatile evaluare initiala individuala, persoanele din grupul tinta
vor fi stimulate de catre Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup
tinta, pentru identificarea si realizarea unei evaluari initiale individuale asupra
nivelului competentelor digitale existente.

+ pentru activitatile de formare profesionala, prin care se vor asigura activitati de
formare profesionala pentru dobandirea si dezvoltarea de noi cunostinte,
competente digitale, abilitati si aptitudini teoretice si practice in stransa
corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii, persoanele din CT vor
fi stimulate prin complexitatea, interactivitatea si personalizarea cursurilor /
programelor de formare, prin implicarea activa si chiar de natura ,,one on one" a
formatorilor, dar si printr-o atenta monitorizare asupra evolutiei persoanelor din
GT, monitorizare desfasurata de catre expertii responsabili (Expertii
identificare, inscriere si monitorizare grup tinta), pentru a observa stadiul ia
momentul intrarii persoanei in GT (daca este cazul) si stadiul la momentul iesirii
persoanei din cadrul GT (daca este cazul), pt analizarea evolutiei / progresului
acesteia. Totodata, implicarea personalor din GT in activitatea de formare
profesionala va fi realizata si de catre Expertii monitorizare si implementare
cursuri, car se vor asigura de prezenta participantilor la cursuri.

Totodata, implicarea persoanelor din grupul tintp se va face prin participarea in mod
activ in cadrul programelor de formare profesionala, sub atenta supraveghere a
formatorilor. In cadrul cursurilor de formare vor fi alocate / organizate / abordate si
sesiuni de dezbatere interactiva in care persoanele din grupul tinta sa isi poata
prezenta propriile idei pentru dezvoltarea unei gandiri pro active asupra importantei
si necesitatii participarii in permanenta la activitati/ cursuri de FPC, precum si pentru
imbunatatirea gradului de dezvoltare personala si profesionala.

Mentinerea acestora in cadrul proiectului se va face prin implicarea activa in cadrul
tuturor activitatilor proiectului, implicare stimulata de catre expertii responsabili de
fiecare activitate in care vor participa persoanele din grupul tinta. Totodata,
mentinerea in cadrul proiectului se va face prin caracterul integrat si personalizat al
activitatilor / masurilor / interventiilor / instrumentelor propuse prin cadrul
prezentului proiect, de care sa beneficieze fiecare persoana din grupul tinta.
Mentinerea acestor persoane in GT se va face si prin masurile / activitatile/
interventiile special concepute pentru a facilita accesul la activitatile propuse prin
proiect, pentru a asigura participarea la activitatile propuse in proiect si pentru a
creste gradul de atractie, prin urmatoarele considerente:

« asigurarea acordarii unor subventii pentru participarea la cursurile de formare
profesionala, in vederea atragerii si asigurarii prezentei in totalitate la
activitatile proiectului, fiind astfel o masura importanta si concreta de
mentinere a acestora in proiect.

« asigurarea unui cadru de invatare / formare superior calitativ pentru cursuri
(dotari ale salilor de curs cu mobilier adecvat si de calitate superioara,
echipamente noi si interactive (laptop, videoproiector, etc. si dotari ale salilor
de practice cu echipamente/utilaje necesare desfasurarii cursurilor (daca este
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cazul), in vederea atragerii si asigurarii prezentei in totalitate la activitatile
proiectului, fiind astfel o masura de mentinere a acestora in proiect.

* asigurarea dobandirii unor noi cunostinte, competente digitale, aptitudini si
abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei muncii si ale viitorului, fiind
astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;

+ Corelarea si alinierea cu nevoile si cerintele pietei muncii, dar si cu nevoile si
cerintele viitorului, a activiatii zilnice pe care aceste persoane certificate prin
cadrul prezentului proiect le vor desfasura in cadrul locului de munca pe care il
ocupa, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect.

« Asigurarea cresterii gradului de specializare si de pregatire personala si
profesionala a persoanelor din grupul tinta absolvente ale cursurilor organizate,
pentru dobandirea diferitelor competente digitale, anticipand totodata nevoile
viitorului (543 persoane (5SR01- 90.20 %) din GT care vor finaliza formarea
cu certificat”, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora
in proiect;

+ Conceperea unor curricule (suporturi de curs) atractive pentru cursuri, fiind in
corelare cu cerintele actuale ale pietei muncii si avand / abordand subiecte /
teme de sustinere si promovare a tuturor celor 3 teme secundare (1.
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde,
2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de
gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientate sexuala. 3. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale)
si cu prezentarea celor 4 teme orizontale (1. Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen; 2. Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare etc; 3. Accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati: 4 Dezvoltarea durabila.). Totodata, posibilitatea
de fi alocate / organizate / abordate si sesiuni de dezbatere interactiva si
proactiva in care persoanele din grupul tinta sa isi poata prezenta propriile
idei pentru dezvoltarea unei gandiri proactive asupra activitatii la locul de
munca, inclusiv asupra antreprenoriatului, precum si pentru imbunatatirea
gradului de dezvoltare personala si profesionala (in cadrul acestor cursuri), fiind
astfel a masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect.

* Posibilitatea obtinerii de catre persoanele din grupul tinta a schimbarii locului de
munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei
calificari mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi
angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei
calificari mai avansate sau prin obtinerea unei mariri salariale, aceasta fiind
astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect

+ Posibilitatea beneficierii de catre servicii profesionalizate si personalizate de
evaluare initiala individuala, pentru o observa exact stadiul in care participantii
se afla, realizandu-i-se astfel un plan personalizat de formare profesionala in
vederea dobandirii competentelor digitale necesare pentru accesul la locurile
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de munca care presupun competente digitale, fiind astfel o masura concreta si
ideala de mentinere a acestora in proiect;

« De asemenea, un alt mijloc de mentinere a acestora in cadrul proiectului, este
prin faptul ca majoritatea persoanelor participante la programele de evaluare
initiala individuala, la programele de formare profesionala, isi vor certifica si isi
vor imbunatati nivelul de pregatire personala si profesionala ca urmare a
sprijinului primit, iar ulterior unele persoane isi vor putea schimba locul de munca
prin incadrarea acestora intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai
avansate sau prin mentinerea acestora la acelasi angajator, dar cu o incadrare
a acestora pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau vor avea
posibilitatea obtinerii unei mariri salariale si vor fi ulterior implicati in mod direct
in desfasurarea activitatii zilnice de la locul de munca, in cadrul entitatilor in
care activeaza, iar astfel isi vor pune in aplicare cunostintele, competentele
digitale, abilitatile profesionale practice si aptitudinile de munca, dobandite in
urma participarii la activitatile proiectului, sustinand astfel sustenabilitatea
si durabilitatea locurilor de munca si a intreprinderilor/entitatilor in care
acestia activeaza, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a
acestora in proiect.

8. Beneficiile Suplimentare pe care membrii grupului tinta le p rimesc
ca urmare aimplementarii proiectului

Persoanele din grupul tinta vor beneficia de masuri integrate, pentru dobandirea si
cultivarea unor noi cunostinte, competente digitale, abilitati si aptitudini practice
prin participarea la programele de formare profesionala pentru dobandirea de noi
competente digitale, din domeniul de activitate selectat la nivel de proiect.

Proiectul cuprinde activitate inovatoare si personalizate deoarece serviciile sunt legate
intre ele si orientate integrat, pornind treptat, pornind de la nevoile identificare pe
piata, in randul persoanelor din grupul tinta, pentru dezvoltarea unei resurse umane
specializate si bine pregatite personal si profesional si astfel, sa se asigure satisfacerea
acestei nevoi si necesitati existente pe piata muncii, care este intr-o permanenta
evolutie si schimbare.

Activitatile integrate ale proiectului conduc la cresterea relevantei specializarii si
pregatiri profesionale a persoanelor din grupul tinta, in corelare cu cerintele si nevoile
actuale ale pietei muncii dar si cu nevoile viitorului, avand statutul/tipologia de

persoana cu vdrsta cuprinsd intre 18 si 64 ani, care detine calitatea de angajat
cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial),
inclusiv persoana care ocupa pozitii de management, ce provine din
intreprinderi publice si/sau private”, deoarece programele de formare
profesionala, sunt concepute in domeniul in care s-au identificat nevoi reale
(domeniul 35-Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apd
caldd si aer conditionat — conform ONRC), fiind in concordanta cu cerintele, nevoile
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si necesitatile solicitate in prezent pe piata muncii, dar anticipand totodata nevoile
viitorului.

Beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tinta le primesc ca urmare a
implementarii proiectului, a participarii la programele de formare profesionala:

v" Nivel imbunatatit al informarii si al accesului la informatii privind importanta si
necesitatea participarii la programe de formare profesionala continua (FPC);

* aMinim 602 persoane din GT (EECO01) care vor beneficia de activitati
/ masuri / instrumente integrate profesionale si personahzate

v Minim 602 persoane din GT (EECO01) care beneficiaza de sprijin / servicii / masuri
/ instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate, in vederea
cresterii si imbunatatirii gradului ce cunO§tin1;e, competente, abilitati si aptitudini
practice din diferite domenii in corelare cu nevoile pietei muncii.

v’ Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 2,33% persoane vor fi persoane cu
pozitie de management (adica pentru cel putin 14 persoane cu pozitie de
management);

v’ Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 4,98% persoane de sex feminin (adica
pentru cel putin 30 persoane vor fi de sex feminin):

v’ Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 100,00% persoane din mediul urban
(adica cel putin 602 persoane vor fi din medium urban);

v’ Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 2,49% persoane de etnie roma (adica
cel putin 15 persoane vor fi de etnie roma);

v Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active,
inovative, profesionale si personalizate pentru cel putin 1,00°/ persoane cu
dizabilitati sau handicap (adica cel putin 6 persoane vor fi cu dizabilitati sau
handicap);

v" Facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un cadru educationa1
profesionist si personalizat. prin programele de evaluare initiala individuala, prin
cursurile de formare profesionala propuse prin proiect, in domeniul in care s-au
identificat nevoi, in baza analizei de nevoi realizate.

v" Asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse financiare (subventii)
si a unor resurse materiale suficiente pentru participarea la programele de formare
profesionala, cu scopul dobandirii unor noi cunostinte, competente, aptitudini si
abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei muncii.

v" Sustinerea, incurajarea si cresterea gradului de participare a cel putin 602 persoane
din GT (EECOO01) la programele de formare profesionala personalizate, asigurand o
legatura directa cu dezvoltarea carierei si sustenabilitatea locurilor de munca
ocupate, ca urmare a participarii persoanelor din grupul tinta la programul de
evaluare initiala individuala.

v" Dezvoltarea carierei si inclusiv cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca
(schimbarea locului de munca cu unui mai bine platit) a persoanelor din grupul tinta
al proiectului, asimilat ca si persoane angajate ca urmare a participarii acestora la
programul de evaluare initiala individuala si la programele de formare profesionala.

v Cresterea gradului de pregatire profesionala si de specialitate in randul
persoanelor din GT, ca urmare a participarii acestora la programele de formare
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profesionala din domeniul identificat si propus prin proiect, in corelare cu nevoile
si necesitatile pietei muncii, anticipand totodata nevoile viitorului;

v" Nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor, abilitatilor si aptitudinilor de

munca;

Cel putin 543 persoane (EECRO3 - 90,20°/0) din GT care vor finaliza formarea cu

certificat, privind astfel diplome cu recunoastere nationala si/sau cu recunoastere

la nivel de intreprindere

Cresterea motivatiei pentru ocupare pe cont propriu, inclusiv orientarea catre

antreprenoriat;

Cresterea motivatiei pentru o angajare sustenabila si durabila;

Cresterea motivatiei pentru dezvoltare personala si profesionala;

Cresterea capacitatii de ocupare si de mentinere pe piata muncii.

Cresterea motivatiei pentru mobilitate ocupationala si geografica.

Cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale si geografice a membrilor

persoanelor din grupul tinta ca potentiala forta de munca pentru piata

locala/regionala/nationala;

v' Asigurarea sustenabilitatii ratei de angajabilitate in randul persoanelor din GT,
inclusiv a sustenabilitatii ratei de ocupare pe cont propriu, ca urmare a activitatilor
proiectului;

v" Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un alt loc de munca ca urmare a
sprijinului primit (in sensul schimbarii locului de munca prin incadrarea
participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin
mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a
participantiilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau in
sensul obtinerii unei mariri salariale).

v' Cresterea veniturilor persoanelor din GT ca urmare dezvoltarii profesionale a
acestora (in sensul schimbarii locului de munca prin incadrarea participantilor intr-
o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin mentinerea
persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o
functie corespunzatoare unei calificari mai avansate, ceea ce va duce la o
remuneratie superioara a acestora).

<

AN N NN NN

Totodata, printre beneficiile aduse grupului tinta, ca urmare a implementarii proiectului,
se numara si urmatoarele: cresterea motivatiei pentru dezvoltarea continua personala si
profesionala, cresterea gradului de pregatire personala, profesionala si specializare,
asigurarea unui cadru institutional accesibil, precum si a unor resurse materiale si
financiare suficiente pentru participarea la programele evaluate initiala individuala si la
programele de formare profesionala ( cresterea adaptabilitati si mobilitatii ocupationale,
oferirea unor noi perspective de dezvoltare personala si profesionala, detinere control
asupra viitorului, libertatea de a alege, mai multe oportunitati de a-si pune in valoare
talentul, calificarile, specializarile, cunostintele si creativitatea, siguranta si chiar
sustenabilitatea la locul de munca, satisfactie personala/respect pentru propria persoana,
implinire personala, cresterea nivelului de trai pentru sine si pentru intreaga sa familie.
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9. Impactul Estimat / Rezultatele Estimate Asupra Grupului Tinta Si Asupra
Domeniului

Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului, ca urmare a implementarii
proiectului este realist:

v" Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit al informarii si al accesului la informatii
privind necesitatea si importanta participarii la programe de formare profesionala
continua (FPC);

» Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit pentru minimum 602
persoane din GT (EECO01) care beneficiaza de sprijin / servicii /
masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si
personalizate, in vederea cresterii si imbunatatirii gradului de
cunostinte, competente, abilitati si aptitudini practice din domeniul
propus prin prezentul proiect, in corelare cu necesitatile si cerintele
pietei muncii, pentru persoanele din GT:

v" Asupra grupului tinta: minimum 602 persoane din GT (EECO01), care beneficiaza de
sprijin / servicii / masuri/ instrumente integrate, active, inovative, profesionale si
personalizate, din care: cel putin 14 persoane care ocupa pozitii de management, 30
persoane de sex feminin, cel putin 15 persoane vor fi de etnie roma, cel putin 6
persoane cu dizabilitati sau handicap sau alte grupuri vulnerabile.

v" Asupra grupului tinta: Facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un
cadru educational profesionist si personalizat, prin programele de evaluare initiala
individuala si prin cursurile de formare profesionala, in diferite domenii, aflate in
corelare cu cerintele si nevoile pietei muncii.

v' Asupra grupului tinta: Asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse
financiare (subventii) si a unor resurse materiale suficiente pentru participarea la
programele de formare profesionala, cu scopul dobandirii unor noi cunostinte,
competente, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei
muncii.

v" Asupra grupului tinta: Cresterea gradului de pregatire personala si profesionala in
randul persoanelor din GT, ca urmare a participarii acestora la programele de
formare profesionala pentru dobandirea de noi competente digitale din diferite
domenii, in corelare cu nevoile si necesitatile pietei muncii;

v" Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor, abilitatilor
si aptitudinilor de munca;

v" Asupra grupului tinta: Cel putin 543 persoane (5SR01 - 90,20%) din GT care vor
finaliza formarea cu certificat, privind astfel certificate recunoscute national si/sau
certificate recunoscute la nivel de intreprindere.

v" Asupra grupului tinta: cresterea motivatiei pentru dezvoltarea continua personala
si profesionala, cresterea gradului de pregatire profesionala, asigurarea unui cadru
institutional accesibil, precum si a unor resurse materiale si financiare suficiente
pentru participarea la programele de evaluare initiala individuala si la programele
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de formare profesionala, cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale,
oferirea unor noi perspective de dezvoltare personala si profesionala, detinerea
controlului asupra viitorului, libertatea de a alege, mai multe oportunitati de a-si
pune in valoare talentul, calificarile, specializarile, cunostintele si creativitatea,
siguranta si chiar sustenabilitatea la locul de munca, satisfactie personala/respect
pentru propria persoana, implinire personala, cresterea nivelului de trai pentru sine
si pentru intreaga sa familie.

v" Asupra grupului tinta: Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un alt loc de
munca ca urmare a sprijinului primit (in sensul schimbarii locului de munca prin
incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai
avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o
incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate
sau in sensul obtinerii unei mariri salariale);

v Asupra grupului tinta: Cresterea veniturilor persoanelor din GT ca urmare a
dezvoltarii profesionale a acestora (in sensul schimbarii locului de munca prin
incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai
avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o
incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate
sau in sensul obtinerii unei mariri salariale):

v Asupra domeniului: cresterea ratei de ocupare la nivel local, regional si chiar
national si asigurarea unei rate de ocupare ridicate si sustenabile;

v' Asupra domeniului: scaderea ratei somajului la nivel local, regional si chiar
national:

v' Asupra domeniului: cresterea numarului de intreprinderi/entitati productive si
performante la nivel local, regional si chiar national;

Asupra domeniului: cresterea incasarilor la bugetul local si la bugetul de stat ca urmare a
platilor efectuate pentru angajatii performanti si productivi, inclusiv pentru persoanele
care isi vor gasi un loc de munca (in sensul schimbarii locului de munca prin incadrarea
participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin
mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor
pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau in sensul obtinerii unei mariri
salariale), astfel crescand taxele si contributiile sociale pentru acesti angajati, care vor fi
platite autoritatilor/institutiilor publice. Asupra grupului tinta si asupra domeniului:
schimbarea statusului de persoana angajata slab pregatita / calificata / specializata sau
persoana defavorizata / dezavantajata la persoana pregatita profesional / calificata,
precum si scaderea la nivel local, regional, si chiar national a categoriilor de persoane slab
pregatite / calificate / specializate sau persoane defavorizate / dezavantajate;

NB:

Prezenta metodologie poate fi modificatd/adaptatd/actualizata in functie de realitatea din
implementarea proiectului, fara modificarea cererii de finantare, cu scopul unei optime implementari,
precum si in conformitate cu legislatia nationala.

Prezenta metodologie a fost conceputd, elaborata, realizatd, intocmita si asumata la nivelul intregului
proiect, pentru proiectul mai sus mentionat si pentru implementarea acestuia.
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